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Editorial

Excellence et professionalisme :

Défi pour le développement

pres la création du site
internet  dynamique
www.apedtg.org mis

a la disposition des jeunes et du
public de I’espace national et
communautaire sous-régional
CEDEAO/UEMOA, voici a présent
I’outil média « ECHO APED-TOGO »,
un bulletin d’information de la culture
de I’excellence et du développement.
Il s’agit d’un bimestriel qui fera 1’écho
des activités de 1’Association et des
Coopérateurs du PROSCEP (Programme
de Renforcement des Capacités des
Organisations de la Sociétée Civile
dans la Culture de [’Excellence et le
Professionnalisme).

En éditant ce bulletin, APED-TOGO
veut, non seulement créer un espace
pour porter a la connaissance du public
toutes les informations sur les activités
menées au cours de la période couverte,
(informations souvent perdues dans les
rapports d’activités a la taille de plus
en plus réduite), mais aussi et surtout
provoquer le choc et I’échange des idées
entre acteurs sociaux, la visibilité des
OSC et I’apprentissage collectif. Il s’agit
aussi de promouvoir la communication
sociale au sein de la société par la
culture du partage et de la circulation
de I’information en vue de cerner les
enjeux et défis du développement pour
gagner la lutte contre la pauvreté.

Il est de notoriété aujourd’hui de
reconnaitre aux ANE (Acteurs Non
Etatiques) trois grandes catégories de
roles importants dans le développement
de la nation :

1) IlIs fournissent un espace pour
la participation des citoyens dans
la vie publique par leur capacité de
mobilisation sociale en tant qu’acteurs

de proximité ;

2) Iis créent la richesse et
font reculer la pauvreté
en mettant en ceuvre des
programmes et projets de
développement répondant aux besoins
directs des bénéficiaires ;

3) Iis militent pour renforcer le pouvoir
social et la participation dans la vie
publique des populations vulnérables,
marginalisées, a qui la société ne
reconnait souvent que peu ou pas de
droits.

Mais, force est de reconnaitre aussi le
déficit d’information et I’insuffisance
des outils de publication devant faire
connaitre davantage cette contribution
des ANE, notamment les ONG et
Associations au développement social,
économique et politique qui s’opere
dans notre société.

ECHO APED-TOGO sortira tous les
deux mois arborant les couleurs rouge,
bleu et blanc d’APED-TOGO. Il
comprend quatre rubriques :
ACTUALITES, une rubrique consacrée
a I’actualité sur le PROSCEP,

FOCUS pour parler des organisations,
associations et personnalités qui animent
la vie du monde associatif togolais,
EDITO qui nous donne I’orientation de
notre publication,

CHRONIQUE DE LA CITOYENNETE
consacrée aux questions de civisme et
de citoyenneté e¢ NOUVELLE DE LA
CITE qui rapporte I’actualité nationale,
sous régionale et continentale.

Ce premier numéro de « ECHO APED-
TOGO » consacre une page a I’actualité
autour du PROSCEP dont la deuxieme
phase est lancée au début de cette année
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Chronique de la citoyenneté

Jeune d’aujourd’hui, citoyen adulte de demain

»

La culture de I’excellence et le

Aux lendemains des indépendances en Afrique, ['enrolement volontaire des
jeunes dans des mouvements de jeunesse a divers niveaux était remarquable :

professionnalisme demeurent : 22 . . . 5
le fil conducteur de Iidéal Jeunesse pionniere agricole, les scouts, les mouvements estudiantins, ..., et l’on
du développement que nous  POUVait Sentir la nation vivre au rythme d ‘un patriotisme réellement militant !

cherchons a promouvoir et
partager avec vous.

Excellence et professionnalisme,
chers lecteurs, c’est a ces deux
valeurs que nous vous invitons.
Nous y tenons et les martelerons
autant que possible, pour les voir
prendre forme dans la vie de nos
différentes organisations et dans
la vie des hommes et des femmes
qui les animent. C’est notre
conviction que les maux de notre
société pourraient étre enrayeés
si ’on s’efforgait d’aller vers
I’excellence dans tout ce que 1’on
fait. Cultivons I’excellence autant
que nous le pouvons ! Le chantier
du développement est grand.
Mais c’est un challenge que nous
devons relever.

« La nation progresse lorsque
toutes ses compétences sociales
progressent »

LEADERSHIP

Comme association ayant
le statut d’organisation non
gouvernementale (ONG),
APED-TOGO a une struc-
ture classique mais légére
par sa composition :

- Une Assemblée Générale
(AG) : instance d’orienta-
tion, qui se réunit une fois
an.

- Un Conseil d’administra-
tion (CA) : instance de déci-
sions, composé de cing (5)
membres aux qualifications
pluridisciplinaires.

- Une Direction exécutive
(DE) : composée de cinq
(5) permanents, respon-
sable de la mise en ceuvre
des programmes et projets,
et de la gestion administra-
tive et financiére.

Bulletin d'information

es jeunes semblent s’intéresser de

moins en moins a la vie publique, et

ne participent plus de fagcon volontaire
active a la vie collective. Ils sont peu ceux
qui militent dans des associations en faisant
don de soi, de son temps envers quelqu'un
ou envers une communauté de personnes, en
affirmant des valeurs auxquelles ils croient. I1
est devenu difficile d’intéresser les jeunes a la
chose sociale.
D’autre part, la jeunesse se montre au-
jourd’hui défaitiste, passive, blasée, frustrée
et amere. Elle ne cesse d’accuser les ainés
d’étre la cause de ses maux, et ce faisant, elle
verse dans un conformisme soit magique ou «
I’on remet son sort a Dieu et aux forces trans-
cendantes », soit naif ol « ce sont les autres la
cause de son malheur ».
L’ Afrique tourne le dos a ses 50 premicres
années d’histoire post-coloniale, mais le plus
important est qu’elle fait face a son histoire
des 50 prochaines années.

QUE VA-T-IL SE PASSER ?

Cinquante ans c’est I’age de I’accomplisse-
ment. Mais pour bon nombre d’Africains, et
pour les jeunes en particulier, ¢’est la désillu-
sion. Car depuis 50 ans, le développement de
plusieurs pays d’Afrique subsaharienne, dont
le Togo a stagné. Voici quelques ¢léments de
comparaison de la marche de 1I’Afrique par
rapport au reste du monde.

En 1958 la Corée du Sud sortait a peine de
la guerre. En 1980 elle avance en démocratie
et produit ses premiéres voitures. En 2000 la
Corée du Sud devient pays émergent. Et dix
ans plus tard elle est classée pays industria-
lisé de I’Asie. En Afrique, en 1958 le Ghana
un an apres I’indépendance a méme niveau
de développement industriel que la Corée.
Le Ghana a la suite de coups d’état succes-
sifs plonge dans 1’abime et devint pauvre. En
2000, le Ghana devient PPTE (Pays Pauvre
Tres Endetté). En 2010 le Ghana est en
passe de devenir un des rares Pays Emergents
d’Afrique.

Apres D’euphorie des indépendances,
I’Afrique d’aujourd’hui incarne toutes les
tares de I’humanité : faible niveau de vie,
difficile acces a la nourriture, a I’eau potable,
aux soins de santé, a 1’éducation, niveau in-

Mais a quoi assistons-nous aujourd’hui ? Que s’est-il passé ?

décent de misére sociale, etc. Au moment
ou ils célebrent les 50 ans d’indépendance la
plupart des pays peinent toujours a sortir de
la pauvreté. Un demi-siecle de mauvaise ges-
tion, de guerre et de corruption endémique.
Plus des deux tiers des habitants vivent en
dessous du seuil de pauvreté, avec moins de
1,25 dollar par jour.

Sur le plan politique, la démocratie africaine
reste synonyme de lutte pour la conquéte et
I’accaparement du pouvoir au nom d’intéréts
clientélistes, sans vision et sans projets de so-
ciété ou I’on pourrait voir clairement quel est
I’avenir de la nation.

QUE PENSENT LES JEUNES DE
CETTE SITUATION ?

Des jeunes s’exprimant dans un forum sur la
toile estiment que les ainés ont échoué. Selon
eux, les ainés auraient mal géré les ressources
du pays et légué aux jeunes la paresse, le gain
facile, la corruption, 1’égoisme et le gachis.
Ils estiment que, 50 ans apres la proclama-
tion de I’indépendance, « il ne faut méme pas
parler d’indépendance quand les décisions
politiques et économiques du continent se
prennent ailleurs, que nos dirigeants se lais-
sent dicter leur conduite et que les références
culturelles des jeunes ont leur épicentre outre
atlantique ! Pour eux, « Le vrai probléeme de
DPAfrique est qu’elle reste dominée, dépen-
dante et n’ayant pas de dirigeants vision-
naires ! La véritable indépendance est en-
core a venir »,

MAIS QUAND ?

Le président Américain Barak Obama a in-
vité en 2010 des jeunes leaders africains pour
encourager la transition vers une nouvelle
génération de leaders en Afrique. Comme
Barak Obama, beaucoup de gens comptent
sur la jeunesse pour relever I’Afrique. Ceci
constitue un défi que les jeunes doivent pou-
voir relever en prenant des responsabilités.
Il faut une prise de conscience collective de
la jeunesse pour sauver ce qu’il y a encore a
sauver. La véritable lutte pour I’indépendance
devrait commencer avec eux, apres 2010, et
dans la perspective de batir une histoire de
succes pour les 50 prochaines années.
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JEUNE D’AUJOURD’HUI,
CITOYEN ADULTE DE DE-
MAIN
Il faut construire un nouveau
type de citoyen en commengant
par les jeunes. Quatre valeurs,
caractérisent le type de citoyen
que nous voulons construire :
@ Autonomie : Jouir de ses droits
et libertés, et étre capable de
faire des choix, de gérer sa vie
sur le plan personnel et sur le
plan social, de prendre librement
des décisions judicieuses et réflé-
chies sans étre influencé, « télé-
guidé » ou « manipulé » par qui
que ce soit ;
@ Responsabilité : étre capable
d’assumer ses propres actes, de
tenir ses engagements et d’ache-
ver ce qu’il entreprend ; jeune
responsable qui refuse la faci-
lité en se disant que I’acte qu’il
pose aujourd’hui aura des consé-
quences demain ;
® Engagement : étre capable de
s’affirmer par rapport a des va-
leurs, une cause ou un idéal, et
d’agir ;
® Solidarité : étre capable de se
soucier d’autrui, d’agir avec et
pour les autres, et de partager
leurs préoccupations. Qui sait
vivre en communauté en défen-
dant les intéréts communs ;
La participation aux activités de
la communauté, la pratique du
civisme, la citoyenneté sont les
clés pour un fonctionnement du-
rable des composantes de notre
société : associations, entreprises
et institutions étatiques.
L'engagement quel qu'il soit est
indispensable au bon fonctionne-
ment de la société et de l'individu
lui-méme. En pronant des va-
leurs telles que le partage, le don
de son temps et de ses moyens
pour les autres, c’est la la défi-
nition méme de I'engagement
citoyen.

Seth Matéli KLUVIA
«Si vous créez un acte, vous créez
une habitude. Si vous créez une ha-
bitude, vous créez un caractére. Si
vous créez un caractére, vous créez
un destin.»

Excellence et professsionnalisme des ONG,
Associations et Médias du Togo :

Les participants & I'atelier de lancement & Lomé.

L’Association des Praticiens de |’Education au Développement au Togo a pro-
cedé au lancement de PROSCEP I, la deuxieme phase de son Programme de
Renforcement des Organisations de la Société Civile dans la Culture de |’Excel-
lence et le Professionnalisme. C’était au cours de trois ateliers organisés le 21
février a Lomé pour les ONG et Associations des Régions Maritime et Plateaux,
le 7mars a Kara a l’intention des médias puis le 9 mars a Sokodé pour les ONG
des régions centrale, Kara et Savane du Togo.

es ateliers ont pour

objectif d’ame-

ner I’ensemble des
acteurs a avoir une vision
partagée de cette deuxieme
phase du programme.
Les participants ont échan-
gé sur le développement et
les droits humains, la vision
du PROSCEP, les Médias et
la problématique du déve-
loppement (theme supplé-
mentaire pour les gens des
médias) et la discussion sur
le cadre de collaboration
des coopérateurs du PROS-
CEP II en vue d’un partena-
riat durable pour I’efficacité
et le professionnalisme des
ONG, associations et mé-
dias.
Les échanges ont permis
aux gens de médias de dé-
couvrir combien il est im-
portant pour la presse de
s’engager sur le champ de
développement aux cOtés
des ONG. Mais pour réus-
sir cette mission ils ont be-
soin de formations sur les
thématiques de développe-
ment. Pour cela ils ont solli-
cité I’appui de I’APED-TO-

GO pour les outiller en vue
de bien faire leur travail de
communicateur en dévelop-
pement. Les représentants
des médias ont émis des re-
commandations a I’endroit
d’APED-TOGO. IIs sou-
haitent qu”’APED-TOGO
crée un cadre de partenariat
et de concertation perma-
nent entre les ONG et les
médias, qu’elle ¢élargisse
son cadre de concertation
a d’autres ONG afin que
leurs actions de développe-
ment soient plus visibles et
efficaces sur le terrain en
initiant des émissions en
langues locales a 1’endroit
des populations. Ils préco-
nisent également la restau-
ration de I’enseignement de
I’éducation civique dans les
programmes scolaires, 1’im-
plication des autorités tra-
ditionnelles au programme
d’éducation au développe-
ment et aux droits humains,
I’accompagnement des mé-
dias dans leur évolution vers
une entreprise de presse, le
financement d’ une émis-
sion spéciale sur la problé-

matique du développement
et la production des spots
de sensibilisation d’APED-
TOGO et des Coopérateurs
de PROCSERP sur les théma-
tiques de développement a
diffuser sur les médias par-
tenaires.
A DP’endroit des medias, les
participants demandent que
les patrons de presse facili-
tent [’acces de leurs organes
aux ONG dans leurs actions
de développement, que les
médias réduisent les tarifs
publicitaires sur les spots
de sensibilisation d” APED-
TOGO et des Coopérateurs
de PROCSEP. Par ailleurs
les participants envisagent
se constituer en réseau en
vue de leur spécialisation en
matiere de développement.
Retenons également que
les trois ateliers ont mobi-
lisé un nombre important de
participants tant du c6té des
ONG que des médias. En
tout, 24 médias et 50 ONG
dont 17 nouvelles struc-
tures ont manifesté leur ad-
hésion au programme.
Vicentia ADJIMA
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Photo de famille des participants a I'atelier.

Atelier de planification

NOTRE VISION

Un monde de paix,
libéré de lignorance,
de la pauvreté et de
tous systémes in-
justes.

{ APED-TOGO

NOS OBJECTIFS

LE PLAN D’ACTION 2011-2013 EST ELABORE

Apres le lancement de PROSCEP II, APED-TOGO a organisé un atelier de
planification les 15 et 16 avril 2011 a [’hotel St Georges a Tsévié, ville située a une
trentaine de kilometre au nord de Lomé. Ont pris part aux travaux 11 personnes
dont les membres de [’équipe d’opération du programme, les représentants des
coopérateurs et des personnes ressources internes et externes.

et atelier a pour ob-
jectif de planifier les
actions a mener sur le

PROSCEP 1I en échangeant
sur les concepts « effet et im-
pact » selon ’EED (Evange-
lischer Entwicklungsdienst),
le Service des Eglises Evan-
géliques Allemandes pour le
Développement. Les travaux
ont porté spécifiquement sur le
cahier des charges du Comité
de Gestion du PROSCEPII,
les résultats et lecons tirées
du PROSCEP I et la synthese
des attentes des coopérateurs
(ONG et Médias) et I’adoption
du plan d’action du PROSCEP
1L

Les discussions ont été fruc-
tueuses et bénéfiques. La pla-
nification a permis de clarifier
la question de la synergie des
ONG et Médias autour de la
production et la consomma-
tion des émissions radiopho-
niques sur des thématiques
de développement. Et pour
arriver a créer cette synergie
d’action, les participants ont
proposé¢ notamment de plani-
fier une rencontre ONG-Mé¢-
dia pour débattre du probleme,
d’organiser des ateliers zonaux
pour définir les termes de col-
laboration et des appuis a four-
nir, de demander aux ONG et
médias de chaque zone de se
rencontrer pour faire des pro-

positions qui seront partagées
au cours d’un atelier national
par les délégués de zones et de
formaliser le cadre de collabo-
ration par des contrats formels
entre APED-TOGO et les mé-
dias ; entre APED et les ONG
et enfin entre les médias et les
ONG, APED-TOGO étant le
catalyseur entre les différents
coopérateurs.

Des critiques et apports des
participants ont permis d’amé-
liorer le document de planifi-
cation opérationnelle en vue
de mener a bien le projet et
d’atteindre les résultats prévus
dans le temps. Le plan d’ac-
tion a été élaboré pour 2011-

2013. Vicentia ADJIMA

Renforcer, par I'éduca-
tion et la formation, les
capacités de participa-
tion de la société civile
a la lutte contre la pau-
vreté ;

- CEuvrer a la naissance
et au renforcement des
capacités de plates-
formes citoyennes pour
la lutte contre la pau-
vreté (organisations et
structures communau-
taires, groupements,
réseaux d’intérét éco-
nomique ou socio - pro-
fessionnel...) ;

- Promouvoir, dans
les communautés, une
culture de paix, de lea-
dership et de bonne
gouvernance par lap-
prentissage et la pra-
tique des droits, devoirs
et libertés de la per-
sonne et du citoyen ;

- Promouvoir la com-
munication humaine au
sein de la société par la
culture du partage et de
la circulation de linfor-
mation ;

- Appuyer les initiatives
et projets de développe-
ment des communautés
de base pour linstau-
ration de la prospérité
partagée.
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Assemblée générale ’APED-TOGO

CAP SUR 2013

L’hotel GHIS PALACE a Baguida a :
ouvert ses portes a l’Assemblee Générale :
(AG) d’APED- TOGO le 15 janvier 2011. :

( jette AG a réuni les membres du Conseil
d’Administration (CA), I’équipe de la :
direction exécutive ainsi que des invités. Elle :

a ¢té présidée par la présidente du CA, Mme VIVITI

-MUSINDE Olivia.

L objectif de cette assise est de présenter le bilan des :

sept années de fonctionnement de d’APED- TOGO : |

a la lumicre des nouveaux changements intervenus :

dans la vie de I’association sur le plan moral, activités :

et financier, et d’en tirer des legons pour 1’avenir. :

Les travaux se sont déroulés en deux étapes : une :

premicre étape en assemblée ordinaire a permis :

aux participants de passer en revue les sept années :
de cheminement et d’adopter de nouvelles :
orientations axées sur la culture de I’excellence et :
le professionnalisme. La deuxiéme étape, celle de :

I’assemblée extraordinaire a ¢été I’occasion pour :

I’adoption des amendements des statuts intégrant les :

parametres des nouvelles orientations selon I’esprit de :

I’atelier sur I’efficacité des organes de gouvernances :

des ONG, tenu un an plus tot a Notsé. L’assemblée :

a adopté la composition du CA désormais constitué :

d’un(e)président(e), d’un(e) secrétaire général et de :

trois conseillers en orientations des programmes. :

Une assemblée générale élective (AGE) se tiendra :

dans les mois a venir pour renouveler le conseil :

d’administration.

Par ailleurs, le directeur exécutif de 1’association, :

Seth Matéli KLUVIA a présenté le nouveau :
programme, PROSCEP II, Projet de Renforcement :
des Organisations de la Société¢ Civile dans la :
Culture de I’Excellence et du Professionnalisme. Ce :
programme couvre la période 2011-2013 et vise & :
préparer les OSC a étre présentes comme des acteurs :

crédibles sur le « marché » du développement. : Vue partielle des participants lors des travaux.
Vicentia ADJIMA -
NOS VALEURS i «Agis avec justice, aime avec ten-
dresse et marche avec ton Dieu dans
Nous croyons et partageons les valeurs suivantes : I'humilité » Michée 6:8

- Démarche stratégique : agir par anticipation

- Travail d’équipe : valoriser et mettre en synergie les talents de chacun :
- Communication ouverte : chercher a comprendre les autres avantde se i  «Combattre la pauvreté c'est construire
faire comprendre d’eux i lapaix » Pape Benoit XVI

- Respect mutuel : agir avec justice et compassion i

- Qualité de la vie : cultiver I'excellence pour aller de 'avant et vers le haut
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Construction et équipement de batiments scolaires au CEG de Kati

EVALUATION DES IMPACTS DU PROJET

Dans le cadre de ses activités d’ingénierie sociale, ’Association
des Praticiens de I’Education au Développement au Togo (APED-
TOGO), a effectué au premier trimestre 2011 une évaluation des
impacts du projet de construction et d’équipement du bdatiment
scolaire et ouvrages annexes au CEG de Kati dans la préfecture

d’Agou.

‘objectif général de cette
I ¢évaluation est de savoir dans
quelle mesure les conditions
de travail pédagogique des éleves
et des enseignants du CEG de Kati
sont améliorées et quelles en sont

les conséquences sur les résultats
scolaires.

11 s’agit de fagon spécifique d’évaluer
des effectifs ainsi que les résultats
scolaires 2009-2010 par rapport aux
résultats des années précédentes.
L’évaluation a touché entre autre les
¢éléves, les enseignants, 1’ Association
des parents d’éléves et la chefferie
traditionnelle du canton de Kati.

Le Projet a été financé par le Fonds
Social de Développement (FSD) de
I’ Ambassade de France au Togo pour
un montant de 42 695 433 F CFA
avec une contribution propre des
populations s’¢levant a 6 699 000 F
CFA.L’évaluation fait ressortir les
résultats suivants :

® Lc taux de réussite au BEPC pour
I’année académique 2009 — 2010 est
révélateur : 75% contre 60% en 2008-
2009 ;

® Lc retour au CEG de certains
¢éléves ayant déserté 1’établissement,
démotivé par [’état délabré des
infrastructures avant la nouvelle
construction,

APED-TOGO

® L’envie du président de I’APE
(dssociation des Parents d’Eleves),
ancien professeur de CEG a la
retraite de reprendre la craie, tant
I”établissement est devenu attrayant.
® Les éléves de la classe de troisiéme,
promotion 2010-2011 se sont donnés
pour slogan : « BEPC 2011 =100% ».
Il faut simplement retenir de cette
évaluation que toutes les couches
du canton sont trés satisfaites de la
construction et de 1’équipement du
batiment scolaire et ouvrages annexes
au CEG de Kati.

APED-TOGO a par ailleurs renforcé
les capacités des acteurs locaux
de développement du milieu par
une formation sur leurs rdles et
responsabilités dans la gestion des
infrastructures.

Sur le plan social, cette formation a
aidé a régler le conflit de leadership
entre les chefs des villages dudit
canton.

C’est ici le lieu de saluer les
partenaires financiers et techniques
pour leur appui a I’éducation et a la
lutte contre la pauvreté.

Nous langons un appel aux partenaires,
au gouvernement et au secteur privé
pour la promotion de ces initiatives
locales de développement.

Gerson DEKE ADAM

Entretien avec les professeurs et un
groupe d’éléves

NOTRE BUT

NOTRE MISSION

Promouvoir, par I'Education au Développement, aux
Droits Humains et a la Solidarité, et par le renforce-
ment des capacités des acteurs de la société civile,
la participation de tous a la gestion de la cité pour le

bien-étre de chacun

CEuvrer, aux cbtés des hommes et des femmes de bonne
volonté, décideurs et acteurs de la société civile, a I'éradica-
tion de la pauvreté et de l'injustice sous toutes ses formes
dans nos sociétés.
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Focus

ONG A.DE.SCO

COOPERATEUR DU PROSCEP

Le 16 décembre 1995 une association faisait son
entrée dans le monde du développement com-
munautaire. Cette association s appelle A.DE.
SCO, Appui au Développement et a la Santé
Communautaire. ADESCO est ['un des parte-
naires de I’APED-TOGO qui s est engagé avec
cette derniere sur le Programme de Renforce-
ment des Organisations de la Société Civile dans
la Culture de I’Excellence et le développement
(PROSCEP) depuis 2007. Mais alors, qu’elle est
sa genese, son identité, sa vision, sa mission, ses
valeurs, son but, son domaine d’action ? Quelles
sont ses offres a ses groupes-cibles ? Quels sont
les résultats de sa coopération sur le PROSCEP
? Voila au tant d’interrogations aux quelles cet
article veut apporter des éléments de réponse.

omme son nom I’in-

dique, ADESCO est

une organisation spé-
cialisée dans la santé commu-
nautaire. Elle a été créée par
des professionnels de la santé
et du développement, sou-
cieux de la promotion du bien-
étre communautaire.
Elle est ouverte a toute per-
sonne, sans distinction de
sexe, de race ni de religion.
Elle jouit du statut d’ONG de
développement.
Son Siége est situé¢ a Sokodé et
ses zones d’intervention sont
principalement ~ Tchaoudjo,
Tchamba, Sotouboua, Blitta ;
Kozah; Bassar et Dankpen.
A T’horizon 2025, ADESCO
est une ONG nationale de ré-
férence en santé communau-
taire, contribuant a la qualité
de vie des couches sociales
vulnérables.
Pour traduire cette vision en
réalit¢ ADESCO s’est donné
pour mission d’ceuvrer aux
cotés des décideurs et des par-
tenaires a la promotion des
services et a I’offre de soins
de santé de qualité pour que
toutes les couches sociales
vulnérables jouissent d’une
bonne santé et participent plei-
nement au développement de
leur milieu.

Ces vision et mission sont
soutenues par les valeurs sui-
vantes :

Engagement : Don de soi, re-
connaissance, équité
Transparence Ouverture,
obligation de rendre compte
Travail bien fait : Responsa-
bilité, excellence, rigueur, tra-
vail en équipe

Solidarité : Créer des relations
riches, sincéres et honnétes
A.DE.S.CO a pour but de
contribuer a 1’élimination des
facteurs favorisant la morbi-
dité et la mortalité a travers
I’optimisation et 1’accés uni-
versel aux services et soins
de santé aux couches sociales
vulnérables.

Les principaux volets du do-
maine d’intervention d’A.
DE.S.CO sont :

e VIH/Sida et Santé Sexuelle;
e Survie de la M¢ére et de I’En-
fant ;

e Promotion des Mutuelles de
Santé ;

e Environnement sain.

Avec D’appui de ses parte-
naires, A.DE.S.CO a réalisé
plusieurs services et soins de
santé¢ dans sa zone en faveur
des populations togolaises en
général et celles de la Région
Centrale en particulier. A tra-

vers des projets spécifiques,
les services et soins offerts
sont orientés vers des cibles
précises : les femmes et les
enfants ; les jeunes scolaires
et extrascolaires (éleves, en-
seignants, apprentis) ; les Pro-
fessionnels du Sexe (PS), les
Personnes Vivant avec le VIH
(PVVIH) ; les Orphelins En-
fants Vulnérables (OEV), etc
Au terme de ces trois ans de
coopération sur le PROSCEDP,
A.DE.S.CO a obtenu entre
autres résultats :

e Un plan stratégique vision
2025 définissant les fonda-
mentaux a savoir : la vision, la
mission et les valeurs dans les-
quelles s’inscrivent les actions
de I’organisation favorables a
la survie et au développement
harmonieux de I’ONG ainsi
que des choix stratégiques en
fonction des contingences in-
ternes et externes ;

e De nouveaux textes juri-
diques sont adoptés ;

o Un Conseil d’ Administration
professionnel est élu;

e Un Plan d’Action de ren-
forcement des capacités ins-
titutionnelles d’ADESCO est
adopté.

Fort de ces résultats encou-
rageants réalisés ces der-

ADES.CO en atelier de planification strategique.

niéres années, ADESCO
projette consolider les acquis
et étendre ses actions dans
d’autres zones non couvertes
vu I’immensité des besoins
des communautés. Elle entend
aussi renforcer la visibilité de
ses interventions a 1’échelle
nationale et régionale.
Souhaitons que les membres
d’ADESCO puissent conti-
nuer dans cette dynamique
afin que la structure devienne
un mode¢le et un phare pour les
organisations de la société ci-
vile togolaise.

Il apparait opportun de lancer
un appel a toutes les organisa-
tions coopératrices du PROS-
CEP de mettre en pratique les
acquis des formations et de
s’engager activement dans la
culture de I’excellence et le
professionnalisme, condition
pour leur crédibilité aux yeux
des autres acteurs du déve-
loppement et une notoriété au
sein de la société nationale.

« Si vous continuez de faire
toujours ce que vous aveg
fait, vous continuerez d’obte-
nir ce que vous avez toujours
obtenu »

Daniel Setsoafia ABOTSI
et Aicha ATCHANA
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Nouvelle de la cité

Fait marquant de l'actualité au Togo

LE PROJET DE LOI SUR LES MANIFESTATIONS PUBLIQUES

Le Ministre togolais de [’administration

de la

territoriale,

decentralisation et des collectivités locales, Pascal Bodjona a introduit
un projet de loi relatif aux « conditions d’exercice de la liberté de
réunion et de manifestation sur la voie publique ». Ce projet de loi
n’a pas fait [ 'unanimité aupres du public. Elle est jugé liberticide par
la majorité des partis politiques d’opposition et des organisations de
la societé civile qui exigent son abandon pur et simple. Pour calmer
les esprits, un Comité chargé de faire des propositions pour améliorer
le projet de loi a revu le texte appelé « loi Bodjona ».

e Comité, composé de
I juristes et de défenseurs des

droits de I'hnomme, a introduit
des modifications significatives par
rapport au projet original. Le projet
revu et corrigé prend en compte
tous les amendements proposés.
Ces amendements concernent,
notamment, le cadre d'expression
des libertés, le régime d'information,
l'allegement des peines et le
recours au juge administratif en
cas d’interdiction non justifiée

APED-TOGO

de la manifestation par l'autorité.
Le ministre de 1’administration
territoriale a pris 1'engagement
d'introduire les recommandations
formulées par le Comité aupres de la
commission des lois de I'Assemblée
nationale qui est chargée de I’analyse
du texte avant le vote.

Nous saisissons |’occasion pour
poser la question simple sur le
processus par lequel les lois sont
faites ou devraient se faire dans une

jeune démocratie en construction comme le Togo.
Il est vrai qu’en démocratie le gouvernement et le
parlement sont les institutions responsables des
lois.

Ces institutions ont concurremment le monopole
de I’initiative de la loi mais le peuple en est « le
consommateur ! » Et nous sommes habitués depuis
les anciens régimes a parti unique a consommer
sans remettre en cause « des lois faites pour le
peuple, et souvent contre ses intéréts », créant
des situations "des gens d’en-haut" et "des gens
d’en-bas" face a la loi ! Dans un environnement
politique ou la démocratie se cherche, et ou I’on
prone « [Punité, la réconciliation, la justice
sociale..., » ne ferait-on pas [’économie des
mécontentements et des soulevements populaires
obligeant le gouvernement a reculer, en associant
le peuple déja en amont au processus d’initiative
de la loi ?

Nous reparlerons de ce sujet dans notre prochaine
parution.

Vicentia ADJIMA et Seth Matéli KLUVIA
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