CURRICULUM VITAE

1- Etat Civil

Nom : Seth Matéli Ametefe KLUVIA

Date de Naissance : 31/12/1950

Nationalité : Togolaise

Situation de Famille : Marié, Pere de 3 enfantss tmajeurs

Adresse : BP 1534 Lomé, Tel (Bureau) +(228) 25340 om) 225 94 82

Mobile 904 14 12 /942 78 43
Email :kluvia_amet@yahoo.consethmk@apedtg.org

2- Formation académique
Années d’étude Etablissements fréquentés Diplémebtenus
1998 - 2000 Springfield College, MassachusettsBachelor of Science, Human
USA Services (Sociology)
1979 - 1980 IUT Gestion et Administration, Dipléme en Gestion et
Université de Grenoble, France Administration
1978 - 1979 Université de Grenoble, France Maigrsdathématiques
Pures
1974 - 1977 Université du Bénin, Lomé Togo LiceaneMath - Physique
3- Formation post-académique
Année de Institutions de Formation
stage / Durée Thémes
formation
1983, 1988, | 8 semaines Développement du Leadership :| Alliance Africaine des YMCA,
1989, 1991 Dynamique de groupe, Gestion desNairobi- Kenya en collaboration
conflits, Leadership partagé... avec George William College de
Londres, UK
1988, 1992 | 4 semaines Technique de la Planification | Alliance Africaine des YMCA,
Stratégique Nairobi- Kenya, en collaboration
avec Springfield College, Mass,
USA
1993 6 mois Développement Communautaire|: Alliance Africaine des YMCA,
Conception et Gestion des projets, Nairobi, Kenya, en collaboration
Gestion des ressources, Suivi et | avec I'Université de Nairobi




évaluation ; Structuration
communautaire, Communication et
relation interpersonnelle...

1993 3 mois Volontariat et Développement USIA (AceeAméricaine

d’'Information), Baltimore,
Maryland, USA

1995 4 semaines Approche participative en FIDESPRA, République du Bén
développement communautaire :
DEP - Diagnostic Evaluation
Participative

1996 2 semaines Formation des Formateurs en | New CEO Institute, YMCA of the
Développement institutionnel et | USA, Chicago
organisationnel

2000, 2002 | 2 semaines Formation de Formateurs en | ADEN (African Development
Education au Développement : Education Network), Harare,
Approche “Former pour Zimbabwe
Transformer”

2008 3 semaines Programme International de Equitas, Canada
Formation en Droits Humains Montréal
(PIFDH 2008) : Education en
Droits Humains

4- Expériences professionnelles
Années Fonctions Organisations Responsabilités

Depuis Mai 2004

Directeur Exécutif

APED-TOG

QO Organisation du forum des
jeunes pour la culture de
I'excellence et le
développement - FOJECED
(2009, 2010)

- Animation du FOJECED sur
sitewww.apedtg.org

- Formation des acteurs de
développement

- - Développement des
Ressources Humaines

- - Appui en renforcement des
capacités des ONG et OCB1
en culture de I'excellence et
professionnalisme
(Gouvernance et
développement institutionnel
gestion stratégique,
conception, élaboration et
gestion des programmes et
projets de développement,
relations publiques...)

- - Animation de groupes
thématiques de réflexion,

- - Promotion de I'approche

« Former pour

1 OCB = Organisation Communautaire de Base — ONGgafisation Non Gouvernementale

=]



Transformer »...

1987-1992/ Secrétaire Général / UCJG/YMCA | - Animation de la vie associative
1994-2004 Directeur Exécutif Togo et organisationnelle
- Supervision des programmes ge
développement communautaire,
- Animation des relations de
partenariat aux plans national et
international

1993 - 1994 Secrétaire Exécutif Assoc|éAlliance - Coordination des Programmes
chargé des Programmes de Africaine des | de développement des 26
Développement YMCA, associations YMCA a I'échelle
Nairobi, Kenya| continentale
1981 - 1987 Professeur de Math et ChefCollege - Enseignement des Math dans
du Département des Protestant de | les classes du 3e degré,
Sciences Lomé - Tokoin | - Animation du Département des
sciences de I'établissement
1980 - 1981 Assistant vacataire Université de- Chargé des Travaux Dirigés de
Grenoble 1l, Math
Faculté des
Sciences
sociales

En plus de ces expériences, j'ai tenu des positioasjoué des rbles importants dans la vie
de certaines organisations

1998 - 2005 Administrateur CREPA-TOGQ - Membre du Conseil
d’administration
1999 - 2008 Administrateur Alliance - Membre du Conseil
Biblique du d’Administration (1998-2004)
Togo - Vice-président depuis 2005
2002 — 2008 Administrateur ADEN (African | - Vice-président du Réseau
Development
Education
Network)
2007 - 2010 Administrateur WANEP-Togo | Président du Conseil
(West African d’Administration
Network for
Peacebuilding
2009-2013 Administrateur WANEP Membre du Comité exécutif
Régional, Accra | régional

5- Expérience internationale

Par les fonctions que j'ai occupées, j'ai été ansenéyager de par le monde pour participer a
de nombreuses rencontres dont je ne citerai qugupgeunes ci-apres :

Années Rencontre Lieux Observations
1985, 1988, Conseil Mondial des YMCA - Nyborg, Danemark
1991, 1998 - Aruba, Caraibes

- Séoul, Corée du Sud
- Frechen, RFA

1986 Assemblée Générale de la
FUACE (World Student Mexico
Christian Federation)

1992 Sommet de Rio Rio de Janeiro, Brés|l Partiimpau




Forum global des
ONG

1987 YMCA International Camp Pittsburgh, PA/ USA

Counsellor Program
1984, 1986, Camps d’échange des Jeuneg Grenoble, Vaunavey, | J'ai participé a ces
1989, 1991 France /Togo Alsace, Mazamet camps de jeunes en
(France) qualité de leader et

formateur

1993 USIA International Visitors A travers les USA Programme d’'une

Program in USA durée de 3 mois de
formation sur le
“Volontariat”

2004 3e Forum des Peuples du Mali  Kita, Mali Foden OCB sur
le développement
alternatif

2004 ADF IV (4é Forum Africain du| Addis Ababa Participant membre

Développement) de la délégation de
la Société civile du
Togo
6- Capacités / habiletés développées et expériences

J'ai conduit plusieurs missions tant sur le platiomal qu’international en :

= Formation des formateurs en :
- approches participatives, notamment I'approcherEo pour Transformer »,
- leadership et participation,
- communication,
- structuration communautaire, développement ingiituel et organisationnel,
- approche programme de développement,
- analyse sociale et lutte contre la pauvrete,
- Jeunesse, Leadership et Citoyenneté responsable
- gouvernance, négociation, plaidoyer...

= Conception, gestion et évaluation de programmesogtts de développement,

» Analyse organisationnelle et planification stratggi,

= Evaluation institutionnelle et organisationnelle.

= Organisation, coordination, facilitation de conféres, séminaires, ateliers

Evaluation de Programme / Projet

Année Programmes / Projets Institution / Pays Pamit

2002 Programme de développemenPEA (Projet Espérance Chef de mission
communautaire 1998-2002 | Afrique) Togo d’évaluation

2004 Projet 2001-2004 du CAF ONG La COLOMBE, Togo| Co-Evaluateur,
(Centre d’Apprentissage et de volet Formation
Formation des Filles) et suivi post-

formation

Mai 2006 | Peoples’ Oriented POD of ECWA, Nigeria Chef de Mission
Development (POD) d’évaluation

Octobre | Revue a mi-parcours du PURPPNUD/Banque Mondiale, | Co-Evaluateur,

2006 (Programme d’Urgence pour laTogo Expert volet
Réduction de la Pauvreté), Formation
Région des Savanes




Juin 2007 | End Phase Programme 2003

2007

-CRUDAN (Christian Rural | Chef de Mission
and Urban Development | d’évaluation
Association of Nigeria),
Nigeria

Aodt 2007| End Phase Programme 2002

2007

CCDP (COCIN Church Chef de Mission
Development Programme), d’évaluation
Nigeria

Aot 2008| JPRM Development
Programme Evaluation

JPRM (Justice, Peace & | Chef de Mission
Reconciliation Movement),| d’évaluation

Adamawa, Nigeria

J'ai participé dans une équipe de trois experts qumalité d’expert en Formation, a la revue
a mi-parcours du Programme d’Urgence pour la Réduct de la Pauvreté (PURP) du
PNUD/Bangue Mondiale (Région des Savanes au Togopetobre-novembre 2006

Planification stratégique: Uganda YMCA (1993) a Kampala, Cameroun YCMA (¥9%
Yaoundé, YMCA Zone Afrique de I'ouest (2000) au TocADEN (2004) a Johannesburg,
ATDPDH (2006), OIDIF (2009) et SOS-VITA (2009) auo§o, PAFED (2010), ONG

ADESCO (2010).

J'ai eu, en plus de tout cela a travailler en pentiat avec des organisations internationales

telles que : USAID, EED, YMCA des USA, du Canad#&lldmagne, de Grande Bretagne,

de Suisse, Pain pour le Monde...

7- Langues parlées et Hobby
Langue Lue Ecrite Parlée
Francais Tres bien Trés bien Couramment
Anglais Trés bien Trés bien Couramment
Ewe Tres bien Tres bien Couramment

Je pratique la musique et suis maitre de choeur. Jiae le sport et je pratique le jogging

pour le maintien de la forme !

REFERENCES :

Victor Komla ALIPUI

Président du GRAD

(Groupe de Réflexion et d’Action
Pour le Dialogue, la Démocratie
Et le Développement)

13, Avenue Sylvanus Olympio
Lomé

Tel +(228) 225 30 17 / 945 05 05
Email: victor.alipui@gradtogo.org
victor_alipui@yahoo.fr

Katja HANSEN
EED, Dept. Afrique 1

Ulrich-von-Hassel Str. 76

D 53123 Bonn

Tel: +49 228 8101-0

Fax: +49 228 8101-160
Email: katja.hansen@eed.de

Ginette Dopé LAWSON
Enseignant-chercheur,

Université de Kara

BP : 18 Kara (Togo)

TEL : +(228) 914 43 29 ; 901 98 66 ;
445 88 15.

E-mail doplaws@yahoo.fr




